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Programm

1. Ohne Moos nicht los  - aber jede Menge 
Strahlkraft

2. Schulen, Schülerinnen und Schüler: was für 
eine Erfolgsgeschichte!

3. Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne 
Kirchenzugehörigkeit

4. Strahlkräftige Qualitätsfragen
5. Vernetzung und Kommunikation
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Ohne Moos nichts los – aber jede 
Menge Strahlkraft

l Langfristige Projektion der Kirchenmitglieder in 
Deutschland

l Kaufkraftverlust von ca. 26% bis 2035
l Keine Panik, Strahlkraft stärken
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Schulen, Schülerinnen und Schüler: 
Was für eine Erfolgsgeschichte

l 2019: 1135 Evangelische Schulen mit ca. 214.400 
Schülerinnen und Schülern

l Davon gegründet nach 1990: 575
l Steigender Anteil konfessionsloser Schülerinnen 

und Schüler
l Quantitativ: Eine Erfolgsgeschichte seit 1890
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Schulen, Schülerinnen und Schüler: 
Was für eine Erfolgsgeschichte II

Anmeldemotive von Eltern

1. Pädagogisches Konzept
2. Gutes Sozialklima, individuelle Betreuung
3. Hohe Schulabschlüsse, wenige Abbrecher
4. Christliche Prägung

Schulgemeinde 
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Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne 
Kirchenzugehörigkeit

l 2019: 24.900 Lehrkräfte, davon ca. 9% 
konfessionslos

l Loyalitätsklausel: Kirchenmitgliedschaft als Soll-
Norm, Loyalität als Muss-Norm

l Generell: „Der Lehrerberuf ist in Deutschland 
intellektuell zu unattraktiv, und die Lehrer haben 
viel zu wenig die Gelegenheit, das zu tun, wofür 
sie eigentlich in den Beruf gegangen sind: 
nämlich jungen Menschen zu helfen, ihren Weg 
zu finden, und sie auf diesem Weg zu begleiten.” 
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Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne 
Kirchenzugehörigkeit II

Motivationen: 
l Motivierende und gut strukturierte, vertrauenswürdige 

Schulleitungen, die den Erstkontakt zu den Lehrkräften 
darstellen

l Flache Hierarchien
l Transparente Erwartungen
l Überzeugende pädagogische Schulkonzepte, die Freiheit 

und das Spüren von Selbstwirksamkeit ermöglichen 
l Kollegien, die sich nicht als Kampfzonen darstellen, 

sondern als Teams und Interessengemeinschaften
l Kooperationswillige und -fähige Eltern
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Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne 
Kirchenzugehörigkeit III

Motivationen: 
l Kleinere Lerngruppen
l Fort- und Weiterbildung ebenso wie Supervision
l Eine Schulkultur, die hält, was sie verspricht
l Ermöglichung von work-life-balance
l Nur wenige bürokratische Verpflichtungen
l Unterstützung bei der Begleitung einzelner Schülerinnen 

und Schüler (Inklusionsbegleitung) und digitale 
Vernetzung

l Klare Strukturen und Unterstützung für Quer- und 
Seiteneinsteiger
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Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne 
Kirchenzugehörigkeit III

Werbung so oder so?
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Strahlkräftige Qualitätsfragen

Qualitätsbereich Leistung
Qualitätsbereich Umgang mit Vielfalt
Qualitätsbereich Unterrichtsqualität
Qualitätsbereich Schulleben, Schulklima und außerschulische 
Partner
Qualitätsbereich Verantwortung
Qualitätsbereich Lernende Institution
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Vernetzung und Kommunikation

Prof. Dr. Matthias Hahn 
Evangelische Schulen



Vernetzung und Kommunikation
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Vernetzung und Kommunikation

Hüben wie drüben braucht man engagierte und 
kluge, gut vernetzte und kommunikative Menschen, 
denen das Wohl der Schulen mit ihren Kindern und 
Jugendlichen, Lehrkräften und Eltern am Herzen 
liegt. 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit, ich bin 
gespannt auf Ihr feed-back!
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